REGULAMIN ZARZADU LOKATORSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W KRAKOWIE

§1

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesni 1982 r. Prawo spotdzielcze
(Dz. U. 2 1995 1. nr 54, poz. 288 z pdzniejszymi zmianami), statutu Spotdzielni i niniejszego
regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dzialalnos$cig spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

Zarzad sktada si¢ z co naymniej dwoch cztonkow, w tym Prezesa 1 Cztonka Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu, wybiera na czas nieokreslony i odwotuje Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli). Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) moze odwota¢ tych czionkow
Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium, niezaleznie czy uchwata o odwotaniu
tych cztonkéw Zarzadu objeta byta porzadkiem obrad
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§4

1. Z wybranymi cztonkami Zarzagdu w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
1 rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogéow Kodeksu Pracy.
2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.
§5
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spoétdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie umow o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa
do-lokalu,

4) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego wlasnosciowego prawa
do lokalu,

5) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

6) zawieranie umow o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

7) zawieranie umoOw o przeniesienie wiasnosci lokalu

8) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programoéw dziatalno$ci
spotecznej 1 oswiatowo-kulturalne;j

9) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planéw
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych

10) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,



11) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzania Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow,

12) udzielanie pelnomocnictw,

13) zwotywanie zebran grup cztonkowskich,

14) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli Cztonkow,

15) zacigganie kredytow bankowych 1 innych zobowigzan po uzyskaniu akceptacji
wyrazonej uchwata rady Nadzorczej,

16) wspotdziatanie z organizacjami spétdzielczymi oraz z innymi organizacjami.

Zarzad Spoéldzielni kieruje dziatalnoscig biura Spotdzielni oraz wypeknia role

pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych Spotdzielni w rozumieniu

przepiséw Kodeksu pracy.

Zarzad moze podejmowac takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego

kompetencji przewidzianych przepisami ustaw oraz statutu Spotdzielni

§6

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli) i Radzie Nadzorcze;.

§7

Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin 1 porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia i
tytut okreslajacy sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§ 8

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) czlonkowie Rady Nadzorczej,
2) kierownicy komorek organizacyjnych Spoétdzielni,
3) inne zaproszone osoby.

§9

Z posiedzenia Zarzadu nie sporzadza si¢ protokotu, za wyjatkiem przypadkoéw w ktorych
zglaszane jest w sprawie zdanie odrgbne ktoregokolwiek z cztonkéw zarzadu lub inne osoby
biorace udziat w posiedzeniach zarzadu chcg ztozy¢ swoje stanowisko/oswiadczenie.
Protokot z posiedzenia powinien zawierac:

1. date posiedzenia,

2. nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osob biorgcych udzial w posiedzeniu,

3. porzadek obrad,

4. omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia, w tym zdania odrgbne,

stanowiska/o$wiadczenia,
5. tres¢ podjetych uchwat,



6.

spis zafacznikdw stanowigcych integralng czgs¢ protokotu.

Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu oraz
inne osoby, ktore ztozyly do protokotu swoje stanowisko/o$wiadczenie.

§ 10

Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadajg tacznie co najmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy

§11

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscig gospodarcza spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie

1 gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§ 12

Czlonkowie Zarzadu kierujg 1 nadzorujg dziatalno$¢ przypisanych im komoérek
organizacyjnych Spoétdzielni, zgodnie ze strukturg organizacyjng Spétdzielni wprowadzong
uchwatg Rady Nadzorcze;j

N —

§ 13

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wylacznie
ich dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorcoéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstaw¢ odwotania cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie
na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkow umow
z tymi samymi podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawarl ze Spotdzielnig umowe o swiadczenie ustug lub dostawy.

§ 14

Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.

Do odpowiedzialnos$ci cztonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnego pracownikow.



3. W wypadkach, w ktorych przepisy Kodeksu pracy przewiduja gorng granice
odszkodowania, wynosi ono w stosunku do cztonkéw Zarzadu niezatrudnionych
w Spotdzielni kwotg trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w Spotdzielni za ostatni kwartat.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony uchwatg nr 4/V1/2019 Rady Nadzorcze;j
\ z dnia 03.06.2019 roku i wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



